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Uanmeldt tilsyn

1501 2025

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og hvilket
fokus havde vi i forhold til det peedagogiske grundlag?

Peedagogiske leeringsmiljg

- Struktur
- Fysisk leeringsmilja
- Barn-voksne relationer

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt. anbefalinger
og henstillinger?

| skal blive ved med at skabe en tryg og struktureret
hverdag for bgrnene. Ved at bruge klare rutiner og
visuelle hjeelpemidler som piktogrammer, giver |
barnene en overskuelig dagsstruktur, som hjeelper
dem med at fgle sig sikre og forberedte pa dagens
aktiviteter.

| skal fortsaette arbejdet med at fremme aktiv lytning
og dialog. Ved at stille &bne spargsmal og give
barnene tid til at udtrykke sig, skaber | en god dialog
og viser opmaerksomhed péa deres behov.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planleegge arbejdet med
leereplanen? Arbejder | fx didaktisk?

| Kastanjen arbejder vi med leereplanstemaerne
gennem et arshjul, der deekker hele aret, og er
malrettet alle aldersgrupper. Vi tilpasser aktiviteterne
til bgrnenes interesser og alder, fra vuggestue til
bagrnehave. Selvom vi arbejder inden for samme
tema, tilpasser vi udgangspunktet efter bgrnenes
alder. For eksempel kan vi arbejde med historien om
”Guldlok og de tre bjgrne”, hvor vi falger barnenes
spor og justerer aktiviteterne baseret pa deres
interesser og udviklingsniveau.

Vi anvender et arshjul for hele bgrnehuset og
ugeplaner for hver uge, som vi fglger baseret pa
bgrnenes spor. Vi bruger forskellige remedier i
arbejdet med bgrnene, da det at have noget i
haenderne understgtter deres deltagelse og sproglige
udvikling. For eksempel er sangene visuelle pa




Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spogrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

tavler/veegge, hvilket gor det lettere for bgrnene at
falge med og deltage aktivt.

Den pzaedagogiske laereplan

Sammenhange

Hvordan arbejder | med overgange i institutionen?
Leering

Hvordan sikrer |, at alle bagrn har mulighed for laering?
Hvordan arbejder | med leering hele dagen?
Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens bgrnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse” i

personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det peedagogiske arbejde?

Sammenhaenge:
| vores dagtilbud leegger vi stor veegt pa barnenes

tryghed under overgange. Nar bgrnene skal
overflyttes fra vuggestue til bgrnehave, sker det
gradvist og tilpasset vuggestuens dagligdag. Vi sgrger
for, at en tryghedsperson kan fglge med, hvis et barn
faler sig utrygt i overgangen.

Vi arbejder med overlevering og besgg for at sikre en
glidende overgang. For eksempel besgger bgrnene
bgrnehaven sammen med en peedagog fra
vuggestuen, inden de starter. Denne praksis geelder
ogsa, nar bgrnene skal skifte gruppe inden for
dagtilbuddet.

Nar det kommer til overgangen til skole, besgger
barnene de skoler og SFQO'er, de skal ga i. De deltager
i klasserne to gange i lgbet af foraret, og forseldrene
inviteres ogsa til at besgge skolen. Farskolegruppen
besager de forskellige skoler og har billeder af
leererne, sa overgangen fra dagtilbud til skole bliver
sé genkendelig som muligt.

Vi skaber ogsd sammenhaeng til dagtilbuddet
Nordlys, hvor bgrnene leger sammen pé ruinerne,
hvilket styrker deres sociale relationer og tryghed i
nye omgivelser.

Leering:
Vi sikrer, at alle bagrn har mulighed for leering ved at

fokusere pa dialogen med bgrnene gennem hele
dagen. Vitager udgangspunkt i det enkelte barn og
griber dem der, hvor deres interesse er. Dette
betyder, at vi tilpasser vores aktiviteter og
leeringsmetoder til hvert barns behov og interesser,
hvilket fremmer deres engagement og leering.

Leering er en integreret del af vores daglige rutiner og
aktiviteter. Vi arbejder med leering hele dagen ved at
have naervaerende voksne, der engagerer sig i dialog

med bgrnene. Dette skaber et trygt og stimulerende

leeringsmiljg, hvor bagrnene trives.

Leering sker ogsa pa legepladsen, hvor bgrnene leerer
om bevaegelse og social interaktion, sdsom hvordan
man giver plads til hinanden. Vi har fokus pa at skabe
leeringssituationer i alle dagens aktiviteter, sa
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barnene kontinuerligt udvikler deres faerdigheder og
viden.

Bgrnesyn:
| Kastanjen har vi et bgrnesyn, der fokuserer p3

tryghed og relationer. Vi mener, at alle bgrn skal fole
sig trygge og have mulighed for at kende alle voksne i
dagtilbuddet. Vi mgder barnet der, hvor det er, og
hjeelper med at overseette deres intentioner og
behov.

Vi leegger stor veegt pé barn-voksenrelationen, da vi
tror p4, at trygge og steerke relationer er fundamentet
for bgrns trivsel og udvikling. Alle bgrn skal kende alle
voksne, og de voksne skal kende alle bgrn. Dette
skaber en tryg og forudsigelig hverdag for bgrnene.

Dannelse:

Vi arbejder aktivt med emner som dannelse i
personalegruppen. Vi leegger vaegt pd samarbejdet
mellem de voksne, da det har stor betydning for,
hvordan vi arbejder med dannelse hos bagrnene. Vi
har Paedagogiske dage, hvor vi fokuserer pa et godt
arbejdsmiljg, da vi ved, at det spejler sig i bgrnenes
trivsel. Vi arbejder med den gode tone, feedback, og
ordentlighed mellem personalet. Vi er optaget af
relationer bade mellem bgrn og voksne og mellem
personalet, da det er vigtigt for at skabe en tryg og
stottende hverdag.

Viinddrager bgrnenes perspektiv i det peedagogiske
arbejde ved at praktisere demokrati i hverdagen.
Barnene far lov til at veelge og stemme pa forskellige
muligheder, og vi sgrger for, at alle steder og
aktiviteter bliver besagt, men prioriterer det, der far
flest, stemmer farst. For eksempel far de sméa barn
lov til at veelge en sang og skiftes til det, hvilket giver
dem en fglelse af medbestemmelse og indflydelse.

Vimener, at det er vigtigt at lytte til barnenes gnsker
og interesser og inddrage demi
beslutningsprocesserne. Dette skaber et miljg, hvor
barnene fgler sig hort og respekteret, og det styrker
deres selvveerd og sociale kompetencer.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering af det
paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pad metoder.

Vi arbejder systematisk med evaluering af det
peedagogiske arbejde ved hjeelp af forskellige
metoder. En af de primaere metoder er brugen af
evalueringsskemaer. Disse skemaer hjeelper os med
at beskrive, hvad vi har lavet, vurdere om vi kunne
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fange bgrnenes interesse, og identificere hvad vi skal
aendre til naeste gang for at forbedre vores praksis.

Metoder:

Vi anvender skemaer, hvor vidokumenterer
aktiviteterne, vurderer bgrnenes engagement, og
planleegger ngdvendige aendringer.

Vi evaluerer lgbende vores peedagogiske arbejde pa
teamsmgader. Her diskuterer vi, hvad der fungerer
godt, og hvad der kan forbedres. Vi tilretteleegger
aendringer baseret pa vores evalueringer.

Ved skift af emner evaluerer vi den foregdende
periode og planleegger den naeste. Dette sikrer, atvi
kontinuerligt tilpasser vores pesedagogiske arbejde til
bgrnenes behov og interesser.

Denne systematiske tilgang til evaluering hjeelper os
med at sikre, at vores paedagogiske arbejde er
effektivt og tilpasset bgrnenes udvikling og trivsel.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering af
paedagogens egen praksis?

Pa vores teamsmgder diskuterer vi lgbende vores
paedagogiske praksis. Her reflekterer vi over vores
individuelle og feelles indsats, deler erfaringer og
giver feedback. Dette hjeelper os med at identificere
styrker og omrader, der kan forbedres.

Ved skift af emner evaluerer vi den foregdende
periode. Vi ser pa, hvad der har fungeret godt, og
hvad der kan justeres for at forbedre vores praksis.
Denne refleksion sikrer, at vi kontinuerligt udvikler os
og tilpasser vores metoder tilbgrnenes behov og
interesser.

Foraeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i tilsynsmgdet.

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med det
seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at bidrage i
institutionen?

Selvom bestyrelsen ikke deltog i tilsynsmadet, bruger
vi vores foreeldrebestyrelsesmader til at orientere
bestyrelsen om vores arbejde og udvikling. Dette
sikrer, at bestyrelsen erinformeret og har mulighed
for at bidrage med deres perspektiver og input. Vi
veerdseetter foraeldrenes engagement og ser det som
en vigtig del af vores arbejde at inddrage deres
synspunkter og erfaringer.

Vi har samarbejdet vores julearrangement, hvor bade
barn, foraeldre og personale deltog aktivt.

Vi har samarbejdet i forhold til ansaettelsessamtaler.

Foraeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt foreeldresamarbejde?

Vi sikrer et gensidigt foreeldresamarbejde gennem
aben dialog og ved at guide og hjeelpe foreeldrene
med respekt for deres perspektiver og erfaringer. Den
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Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foraeldrene?

daglige dialog er central for at opbygge et gensidigt
samarbejde og fa indsigt i foreeldrenes og barnenes
liv. Vi holder regelmaessige foreeldresamtaler,
opstartssamtaler, tre-maneders samtaler og
samtaler i forbindelse med skolestart. Derudover
afholder vi trivselssamtaler forar og efterar, og vi er
altid abne for samtaler ved seerlige behov eller
undringer.

Vibruger Aula som et vigtigt kommunikationsveerktgj
i hverdagen. Aula fungerer som vores talergr, hvor vi
skriver ugentlige opdateringer om, hvad der er sket i
lgbet af ugen. Disse opdateringer sendes som
beskeder, da det giver bedre respons fra foreeldrene.
Vi bruger ogsa Aula til at informere om sovetider og
opfordrer foreeldrene til at skrive, hvornar barnene
kommer og gar. Dette sikrer en labende og effektiv
kommunikation mellem os og foreeldrene.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et leeringsmiljg, der tager hgjde for
bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Vi sikrer et leeringsmiljg, der tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, ved at tilpasse vores
paedagogiske praksis til barnenes individuelle behov.
Vi arbejder med sproggrupper en dag om ugen, hvor
vi fokuserer pa sprogarbejde, lyde og sprog. Dette
hjeelper tosprogede bgrn med at udvikle deres
sprogfeerdigheder og styrke deres sociale relationer.
For eksempel har vi haft succes med at stgtte et barn
fra Ukraine, der ikke kunne sproget, ved at arbejde
med grundleeggende sprogforstaelse og sociale
relationer.

Vi samarbejder med tale-hgre konsulenter for at
sikre, at bgrn med tale- og hareudfordringer far den
ngdvendige stotte. Vi tilpasser vores aktiviteter til det
enkelte barns behov, hvilket hjeelper dem med at
rykke sig og udvikle deres feerdigheder.

Vibruger piktogrammer og andre visuelle
hjeelpemidler for at stgtte barnenes forstaelse og
kommunikation. Dette er seerligt nyttigt for barn, der
har sveert ved at forsta eller udtrykke sig verbalt.

Viindretter vores rum og sikrer god akustik for at
skabe et miljg, hvor alle barn kan trives og leere. Dette
inkluderer at skabe rolige og strukturerede
omgivelser, der understgtter bgrnenes koncentration
og leering.

Ved at tage hgjde for bgrnenes individuelle behov og
tilpasse vores leeringsmiljg, sikrer vi, at alle bgrn,
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uanset deres position, har mulighed for at udvikle sig
og trives.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR -
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Vi samarbejder med PPR (Peedagogisk Psykologisk
Radgivning) og andre samarbejdspartnere gennem
flerfaglig sparring og dialogmeader. Vi har
regelmaessige mgder med tale/hgrekonsulenter,
psykologer og fysio-/ergoterapeuter samt
paedagogiske konsulenter fra PPR. Nar der er behov
for specifik treening, indkalder vi Treeningsenheden.

Vi er opmaerksomme pa, at der kan veere lang
responstid, men vi arbejder proaktivt for at sikre, at
bgrnene far den ngdvendige statte sa hurtigt som
muligt.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

| gjeblikket har vi ingen indstillinger, da der ikke er
planlagt nogen mgder pa nuveerende tidspunkt.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra psykolog
og flerfagligsparring i det paedagogiske arbejde?

Viindarbejder viden og sparring fra psykologer og
flerfaglig sparring i vores paedagogiske arbejde
gennem praksisneere indsatser med PPR
(Peedagogisk Psykologisk Radgivning) For eksempel
anvendes metoden Marte Meo, som er en
videobaseret vejledningsmetode, der fokuserer pa at
styrke samspillet mellem bgrn og voksne.

Hvordan arbejder | systematisk med motorisk
screening af alle bagrn?

Vi arbejder systematisk med motorisk screening af
alle barn ved at anvende Topi (Tidlig Opsporing og
Indsats) pa et fast tidspunkt hvert ar. Alle bgrn
gennemgar screeningen samtidig, hvilket sikrer en
ensartet og struktureret tilgang. Denne metode
hjeelper os med at identificere eventuelle motoriske
udfordringer tidligt, sa vi kan iveerkszette passende
stotte for at fremme bagrnenes motoriske udvikling.

Anbefalinger frag817,4

P& hvilken made har personalegruppen kendskab til
Born- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets anbefalinger i
forhold til ”det gode bagrneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

Personalegruppen har kendskab til Barn- og
Ungepolitikken samt 817.4 udvalgets anbefalinger
gennem personalemgder. Pa disse mgder orienterer
lederen om nye tiltag og opdateringer, hvilket sikrer,
at alle medarbejdere er informeret og kan
implementere de nyeste retningslinjer og
anbefalingeri deres daglige arbejde.

P& hvilken made anvendes bgrn- og ungepolitikken
og 817.4.udvalgets anbefalinger til planleegning af det
paedagogiske arbejdet? (Ikke relevant for private
institutioner)

Vi anvender Barn- og Ungepolitikken samt §17.4-
udvalgets anbefalinger som grundlag for vores
peedagogiske arbejde ved at integrere demiden
styrkede leereplan. Den styrkede laereplan fungerer
som vores overordnede ramme, hvor vi sikrer, at
vores paedagogiske praksis er i overensstemmelse
med de politiske retningslinjer og anbefalinger.
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Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte bgrns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

Viindarbejder de enkelte bgrns resultater fra
sprogvurderingen i det daglige paedagogiske arbejde
ved at tilpasse vores aktiviteter og indsatser baseret
pa vurderingens resultater. Hvis en sprogvurdering
viser, at et barn har udfordringer, for eksempel med
rim eller sprogforstaelse og er kategoriseret i rgd,
planlaegger vi malrettede indsatser i samarbejde med
talehgrerkonsulenten.

Vi arbejder systematisk med at stgtte barnets
sproglige udvikling gennem specifikke aktiviteter og
gvelser, der er designet til at styrke de omrader, hvor
barnet har udfordringer. Viforetager ogsa
sprogvurderinger igen i forbindelse med skifti
barnets liv for at sikre, at vi kontinuerligt tilpasser
vores indsats til barnets aktuelle behov og udvikling.

P& hvilken made er sprogarbejdet systematiseret, sa
alle bgrn sprogvurderes ved 2,10-3,4 ar og igen ved
4,8-4,11 ar?

Vi har systematiseret sprogarbejdet ved at sikre, at
alle bgrn sprogvurderes pa faste tidspunkter: farst
ved 2,10-3,4 &r og igen ved 4,8-4,11 ar. Dette giver os
mulighed for at folge bgrnenes sproglige udvikling
ngje og identificere eventuelle behov for ekstra
stotte.

Vi er opmaerksomme p4, at nogle familier har brug for
ekstra stgtte, ogsa pa det sproglige omrade. For bgrn,
der viser en langsom udvikling eller udvikler sig i
spring, tager vi saerlige hensyn og tilpasser vores
indsats. Vi arbejder teet sammen med familierne for
at sikre, at barnene far den ngdvendige stgtte til at
udvikle deres sprogkompetencer.

Har barnene adgang til bogstaver og tal i det fysiske
leeringsmiljg pa alle stuer?

Ja, pa alle stuer er der ophaengt tal og bogstaver,
hvilket giver barnene mulighed for at blive fortrolige
med dem i deres daglige omgivelser. Vi sgrger ogsa
for, at bagerne er let tilgeengelige for barnene ved at
tage dem ”ud af skabet” og arrangere regelmaessige
biblioteksbesgg. Derudover supplerer vivores
bogsamling med bgger fra genbrugsbutikker, hvilket
sikrer et varieret og spaendende udvalg af
leesemateriale for bgrnene.

@vrige opmaerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor | kunne
blive bedre, hvor skulle det s vaere?

Nar vi kigger pa vores samlede sprogvurdering, ser vi
et behov for at arbejde mere fokuseret med
sprogomradet. Vi planleegger at afszette en dag
specifikt til sprogarbejde for at sikre en malrettet
indsats, der kan styrke bgrnenes sproglige udvikling.

Vi gnsker at have et vedvarende fokus pa at udvikle
vores peedagogiske praksis. Dette indebeerer lgbende
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evaluering og tilpasning af vores metoder og
aktiviteter for at sikre, at vi altid tilbyder den bedst
mulige stgtte til bernenes trivsel og leering.

Vi ser et behov for at invitere foraeldrene hurtigere til
samtaler, nar der opstar bekymringer omkring et
barns trivsel eller udvikling. Ved at inddrage
foraeldrene tidligt kan vi samarbejde om at finde de
bedste lgsninger og stgtte barnet pa en effektiv
made.

Hvordan sikres det at information fra forvaltning og
andre samarbejdspartnere videreformidles fra leder
til personale?

Vi bruger bade mail og Aula til at sende vigtig
information til personalet. Dette sikrer, at alle
medarbejdere modtager opdateringer og kan tilga
dem, nar det passer dem bedst.

Vi afholder regelmaessige Triomgader, hvor ledelsen,
AMR og TR deltager. Pa disse mgder drgftes og
videreformidles relevant information, sa alle er
opdaterede.

Vi sgrger for lgbende at informere personalet om nye
tiltag og aendringer. Dette sker bade mundtligt og
skriftligt, afhaengigt af informationens karakter og
hastighed.

Vi sorterer i informationerne for at sikre, at personalet
kun modtager relevant og ngdvendig information.
Dette hjeelper med at undga informationsoverload og
sikrer, at vigtige beskeder ikke overses.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal haeve kvaliteteni
institutionen?

Vi gnsker at implementere Sangglad-programmet og
tilbyde kurser til personalet i dette. Sangglad vil
styrke bgrnenes sproglige og musikalske udvikling
gennem sang og musikaktiviteter.

Vi planleegger at fokusere mere pa motorik og
samarbejde med musikskolen. Dette vil give bgrnene
mulighed for at udvikle deres motoriske faerdigheder
og musikalske evner gennem strukturerede forlgb.

Vi vil gge fokus pa feellesleg i mellemtidsrummene,
specielt fra kl. 12 til 14, hvor bernene har pauser.
Dette vil fremme social interaktion, samarbejde og
feellesskab blandt bagrnene.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1 —fakta
skemaet.

Leder orienterer om: Selvom der ikke har veeret MUS-
samtaler det sidste ar, planleegger vi at afholde dem i
foraret 2025.

Anbefalinger

Se ovenfor

Henstillinger

Ingen

Konklusion —hvad skal der arbejdes videre med:

| Kastanjen arbejdes der systematisk og malrettet
med at skabe et trygt og udviklende leeringsmilja for
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alle barn. De anvender arshjul og ugeplaner til at
strukturere deres arbejde med leereplanstemaerne
og sikrer, at aktiviteterne tilpasses bgrnenes
interesser og alder. Overgange mellem vuggestue,
bgrnehave og skole handteres med fokus pa
bgrnenes tryghed gennem besgg og taeet samarbejde
med foreeldre.

De prioriterer dialog og samarbejde med foraeldrene,
bade gennem daglig kommunikation og formelle
samtaler, og bruger Aula som et vigtigt
kommunikationsveerktgj. Deres peedagogiske praksis
evalueres lgbende pa teamsmader og ved emneskift,
og de arbejder systematisk med sprogvurderinger og
motorisk screening for at stgtte bgrnenes udvikling.

Sprogarbejdet er en central del af deres paedagogiske
indsats. De arbejder med sproggrupper en dag om
ugen og anvender visuelle hjeelpemidler som
piktogrammer for at stgtte bgrnenes sproglige
udvikling. De samarbejder med talehgrerkonsulenter
for at sikre malrettede indsatser, og de foretager
sprogvurderinger pa faste tidspunkter for at folge
bgrnenes udvikling ngje.

De samarbejder med PPR og andre eksterne
samarbejdspartnere for at sikre, at bgrn i udsatte
positioner far den ngdvendige stgtte.

For at heeve kvaliteten i dagtilbuddet planleegger de
at implementere Sangglad, fokusere pa motorik og
musikskoleforlgb, samt gge fokus pa feellesleg i
mellemtidsrummene. Disse tiltag vil bidrage til at
skabe et endnu mere stimulerende og udviklende
leeringsmiljg for barnene.




