Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjiemmeside sammen med faktaskemaet.

Dagtilbud Kastanjen

Dato 14/3-2023

Deltagere Dorthe (leder)
Jakob (konsulent)
Dorthe (paed. konsulent)
Ulla (paed. bgrnehaven)
Nina (paed. vuggestuen)

Referent

Uanmeldt tilsyn

Dato: 8/3-2023

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Vi har fokus pa leeringsmiljger, bgrnefaellesskaber,
leg.

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Det anbefales at dele bgrnene op i mindre grupper
i planlagte padagogiske aktiviteter og i alle
overgange i Igbet af dagen (lzeringsmiljg hele
dagen).

Det anbefales at arbejde med selvhjulpenhed i
forhold til maltider, og hvis ikke institutionen har
det allerede, at udarbejde en mad- og
maltidspolitik i feellesskab (leeringsmiljg hele
dagen).

Paedagogerne fortaeller, at de normalt deler dem
op i Igbet af dagen og arbejder i sma
leeringsgrupper pa alle stuer. Den dag tog de pa tur
med hele grupper, men tager fx ogsa pa turi
mindre grupper. De vil tale om, hvordan de kan
dele dem op i garderoben. De forbereder ogsa
bgrnene inden de skal noget, fordi det hjalper
bgrnene i overgangene i lgbet af dagen. De bruger
noget, der hedder "timetimer” til at forberede
bgrnene.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger 1 til at planlaegge arbejdet
med leereplanen?

De arbejder med arshjul og ugeplaner. Derudover
arbejder de med, hvad bgrnene har brug for, og
hvad bgrnene er optaget af.
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Overordnet arbejder hele huset med det samme
emne.

Vuggestuen og de to mindste bgrnehavegrupper
arbejder med samme arshjul og seldstegruppen
arbejder med deres egen. Der er et andet behov i
fgrskolegruppen, og derfor ggr de det sadan. Det,
bgrnene er optaget af, danner ogsa til grund for
deres planlaegning.

Nar de har planlagt, hvad de skal arbejde med, er
det de emner, der praeger deres hverdag. De har
oversigten med laereplansperioden haengende pa
alle stuerne og deres ugentlige planlaegning.

Det paedagogiske grundlag

Sammenheenge

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer |, at alle bagrn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med lzering hele dagen?
Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens bgrnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse” i

personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det paedagogiske arbejde?

Sammenhange

De arbejder med overlevering og besgg.

Fx nar bgrnene skal starte i bgrnehave, besgger de
bgrnehaven inden opstart sammen med en
padagog fra vuggestuen. Sadan er det, nar
bernene skal ga fra en gruppe til en anden i hele
huset.

Derudover er der overgang til skolen. Her besgger
de skolerne og SFOerne, bgrnene skal ga i.
Bérnene er med to gange i klasserne i lgbet af
foraret. Foraeldrene kommer ogsa pa besgg i
skolen.

Forskolegruppen besgger de forskellige skoler og
har billeder af laereren, sa det er sa genkendeligt
som muligt at ga fra bgrnehave til skole.

De skaber ogsa sammenhaeng til daginstitutionen
Nordlys, hvor de leger pa ruinerne sammen.

Laering

For dem handler laering om naerveerende voksne,
for at bgrnene trives.

De har fokus pa dialogen med bgrnene, for at
arbejdet med lzering hele dagen.

| forskolegruppen har de arbejdet med
robotprojekt, og det har de valgt ud fra, hvad
bgrnene er optaget af. De har ogsa fokus p3, at
man som voksen er deltagende i bgrnenes lege, for
at understgtte de bgrn der har brug for at lere at
lege.

De arbejder meget med sprog og kommunikation
med bgrnene. De modtager hvert enkelt barn og
m@der barnet og siger altid goddag til alle bgrn. De
guider alle bgrn og har fokus pa, hvordan kan alle
bgrn vaere med i feellesskabet pa forskellige
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udviklingsomrader. De arbejder med at give
enkelte bgrn plads til fordybelse og det er ok at
veere observant og laere pa den made, nar man er
barn.

De har prgvet at arbejde med fokus pa leering hele
dagen, hvordan de skaber nogle bedre
leeringsforhold. De observerede, at noget af det de
gjorde, skulle ggres pa en anden made. De dykkede
ned i det og kiggede sammen pa det i deres teams,
sa de kunne fa talt om det og blev klogere
sammen.

Bgrnesyn

De er optaget af relationer med hinanden barn/
voksen og at stgtte bgrnene. Det er vigtigt, at alle
bgrn er trygge og at de far mulighed for at kende
alle voksne og at de voksne kender alle bgrn.
Relationen til foreeldrene og mellem personalet er
ogsa vigtig for at skabe tryg hverdag.

Dannelse

Samarbejdet mellem de voksne har betydning for,
hvordan de arbejder med dannelse med bgrnene.
For dem er det vigtigt, at de taler om, hvordan de
arbejder med dannelse. Dannelse for dem eri
mange situationer i Igbet af dagen. Fx nar alle
sidder samlet ved et bord og spiser. Det kan ogsa
veere i forhold til veerdisaet i forbindelse med fx jul
og andre hgjtider altsa kultur og forskelligheder.
Her arbejder de ogsa med de tosprogede bgrns
kulturelle ophav.

Digital dannelse er ogsa noget de kigger pa fx nar
man ger brug af digitale redskaber.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

De planlaegger deres lzereplaner, setter mal for
bgrnene, og evaluerer bagefter. Det ggr de
systematisk pa jeres mgder.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af paedagogens egen praksis?

De har arbejdet med at filme hinanden pa video og
brugt ICDP. De arbejder fortsat med at blive
nysgerrige pa hinandens praksis, og det er noget,
de taler om Igbende. De arbejder med at undre sig
over hinandens praksis og ggre det med respekt.
De har arbejdet med det pa personalemgder,
teammgder og husmgder i alle grupper. De laner
ogsa hinanden til at observere pa stuerne imellem
og pa den made bliver de klogere pa egen praksis
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og far gje pa nogle ting, de kan arbejde videre
med.

Foreeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i tilsynsmgadet.

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med det
seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Bestyrelsen deltog ikke.
De bruger deres foraldrebestyrelsesmgder til
orientering til bestyrelsen.

Foreeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foreeldrene?
(Ikke relevant for private institutioner)

Det ggr de ved aben dialog og de guider/ hjaelper
foraldrene og har respekt for det, de kommer
med.

Ved daglig dialog far de et gensidigt samarbejde og
viden om foreeldrene og bgrnenes liv.

De holder foraldresamtaler, opstartssamtaler, tre
maneder samtaler, samtaler i forbindelse med
skolestart.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

De har meget fokus pa bgrn i udsatte positioner og
mange af deres bgrn har brug for
specialpadagogisk indsats.

De bruger flerfaglig sparring og far hjeelp af PPR.
Det er vigtigt for deres arbejde med bgrnene, at de
er pa forkant og derfor lzerer alle bgrnene at kende
indgaende. P3 den made kan de stgtte op omkring
de enkelte bgrn og familier.

De arbejder med tilknytning for de sma og ICDP.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

De har et godt samarbejde med PPR. De har
flerfaglig sparring og dialogmgder ofte.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det psedagogiske
arbejde?

De bruger PPR, og de hjxlper dem med, hvad de
skal arbejde videre med. Handleplaner lzegges i
bgrnenes mapper og sa videreformidler
padagogerne til de kollegaer, der skal vide noget
om barnet.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Det gor de ikke.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Det klarer Spaetterne og udfylder skemaerne pa
alle bgrnene.

Anbefalinger fra § 17,4
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Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets anbefalinger i
forhold til "det gode bgrneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

Personalet er blevet informeret om, hvad de skal
arbejde med og hver gang der kommer noget fra
forvaltningen, de skal vide.

Pa hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og 817.4.udvalgets anbefalinger
til planleegning af det psedagogiske arbejdet?
(Ikke relevant for private institutioner)

De skal begynde med TOPI og har veeret til
opstartsmgde.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte barns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

De arbejder med bgrnene ud fra deres behov og
udfylder handleplaner pa bgrnene.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bagrn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

De bliver lavet Igbende.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske lzeringsmiljg pa alle stuer?

Ja

@vrige opmeerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det s& veere?

De gnsker at have mere fokus pa flere faelleslege
pa legepladsen.

De gnsker at holde morgensamling / faellessamling.
De vil gerne have, at alle oplever sig som en del af
faellesskabet.

Hvordan sikres det at information fra forvaltning
og andre samarbejdspartnere videreformidles fra
leder til personale?

Lederen sender ud pa mail til personalet, sa de
Igbende er orienteret.

Leder informerer Ipbende pa stuerne.

TRIO bruges ogsa til information i huset.

Hvad teenker I, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

De kunne godt taenke sig at blive en”Sangglad”
institution. Men det kraever, at de har midler til at
sende medarbejdere pa uddannelse.

Sa kunne de godt bruge flere bgrn, da de mangler
bgrn.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

| forhold til hygiejnetilsyn. | har mange
anmaerkninger pa iseer hygiejne. Er der rettet op pa
nogle af de omrader?
- De har kigget dem igennem og rettet dem
op. Der er flere af anmaerkningerne, som
ikke gav mening for dem.

Fa anmaerkninger pa legeplads. Fint!
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Anbefalinger

Det anbefales, at | arbejder videre med
anbefalingerne fra uanmeldt tilsyn, og selvom | ggr
meget af det i forvejen, sa kan | fa talt om det pa
tveers af personalegruppen.

De omrader | selv gerne vil arbejde videre med, er
en god ide at kigge pa sammen i
personalegruppen.

Henstillinger

Ingen!

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre med:

| er godt i gang med arbejdet omkring leereplanen
og er kommet langt i forhold til evaluering af egen
praksis. | skal endelig fortsaette det gode arbejde.




